
Stichting Saam welzijn      WNT-verantwoording 2021

Bezoldiging directeur bestuurder / RvT

Stichting Saam welzijn legt verantwoording af over de bezoldiging van de directie conform de WNT.

Het bezoldigingsbeleid, de hoogte van de directiebeloning en de hoogte van de andere bezoldigingscomponenten zijn vastgesteld

door de Raad van Toezicht. De inschaling van de directie vindt plaats in één van de salarisschalen in de CAO Sociaal Werk.

WNT-verantwoording 2021 Stichting Saam welzijn.

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. We WNT is van toepassing op Stichting Saam welzijn.

Het voor Stichting Saam welzijn toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2021 € 209.000 (het algemeen bezoldigingsmaximum).

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen, gewezen topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen 

zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling.

M.W.A. Noorman

Functiegegevens Directeur/bestuurder

Aanvang en einde functievervulling 01/01 - 31/12

Omvang dienstverband 0,889 fte

Dienstbetrekking ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 73.083

Beloningen betaalbaar op termijn 7.851

Subtotaal 80.934

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 185.801

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag 0

Totale bezoldiging 80.934

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan n.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling n.v.t.

Gegevens 2020

Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling 01/01 - 31/12

Omvang dienstverband 0,889 fte

Dienstbetrekking ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 69.584

Beloningen betaalbaar op termijn 6.861

Subtotaal 76.445

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 178.689

Totale bezoldiging 76.445
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1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalandermaand 1 t/m 12.

Binnen Stichting Saam welzijn zijn er geen leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking.

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

R.A. Timmer A.J. van Dijk S.K. Wever

Functiegegevens voorzitter RvT lid lid

Aanvang en einde functievervulling in 2021 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12

Bezoldiging

Totale bezoldiging 2.842 1.706 1.706

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 31.350 20.900 20.900

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag 0 0 0

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Gegevens 2020

R.A. Timmer

Functiegegevens voorzitter RvT

Aanvang en einde functievervulling 01/01 - 31/12

Bezoldiging

Totale bezoldiging 2.500

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 30.150

1d. Topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.700 of minder

Naam topfunctionaris Functie

Y. v.d. Heijden lid RvT

2. Uitkeringen wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder dienstbetrekking

Binnen Stichting Saam welzijn zijn er geen uitkeringen wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder

dienstbetrekking gedaan.

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2021 een

bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen binnen Stichting Saam welzijn.






